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丰台区人力资源和社会保障局工会在丰台区总工会和区人力社保局党组的领导下， 紧密围绕人力社保中心工作， 充分发挥
组织职工、 引导职工、 服务职工、 维护职工合法权益的职能作用， 团结和引领全局干部职工坚定理想、 提升素养， 服务和保障
全局干部职工拼搏进取、 攻坚克难， 激励和引导全局干部职工干事创业、 奋楫笃行， 为人力社保事业和区域经济社会发展作出
积极贡献。
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———丰台区人力资源和社会保障局工会工作纪实

厚植根基 强化思想引领

丰台区人力社保局工会通过
理论铸魂 、 劳模聚力 、 文化凝
心， 不断增强工会组织凝聚力 、
向心力和战斗力， 为全局工作高
质量发展筑牢坚实思想根基、 提
供强大精神动力。

理论武装铸魂， 把稳前行之
舵。 丰台区人力社保局工会牢牢
把握高质量发展目标不动摇， 将
理论学习作为 “压舱石”， 组织
引导全体干部职工深入学习贯彻
党的二十届四中全会精神， 积极
探讨如何将全会精神转化为推动
人力社保工作再上新台阶的实际
行动， 为实现 “十五五” 规划目
标任务贡献智慧和力量。

劳模精神聚力， 激发奋进之
情。 丰台区人力社保局工会大力
弘扬劳模精神、 劳动精神、 工匠
精神， 使之成为推动人力社保事
业高质量发展的强劲引擎。 精心
组织开展了 “奋进新时代 劳动
创未来” 劳模宣讲主题活动， 讲
述2025年度北京市先进工作者 、
丰台区人力社保局劳动人事争议
仲裁院副院长张悦同志坚守岗位
创新实干的感人故事。 宣讲内容
既有思想高度 ， 又充满实践温
度， 一个个 “冒热气、 接地气”
的故事 ， 引发全场共鸣 。 通过
“身边人讲述身边事” 的亲切形
式， 让劳模精神从榜样的故事中
走进职工心里， 焕发熠熠生辉的
时代光彩， 成为激励职工奋勇争
先的强大动力。

文化引领凝心， 共筑 “温馨
之家 ”。 聚焦 “家文化 ” 建设 ，
丰台区人力社保局工会成功举办
了 “先锋人社 ‘蛇 ’ 我其谁 ”
新春嘉年华活动， 让全体职工在
团圆喜庆的氛围中感受到工会组
织关怀， 既关爱个体成长、 守护
职工 “小家” 幸福， 更凝聚起心
系 “大家 ”、 服务人民的情怀 ，
激励大家做有温度、 有格局的奋
斗者。 活动现场巧妙设置了 “书
香人社” “活力人社” “健康人
社 ” “文化人社 ” 四大主题板
块， 涵盖新春打卡、 趣味游戏、
年俗观赏、 心理解压等20项特色
活动。 全体干部职工在欢声笑语
中激发共同奋斗的豪情壮志， 有
效将文化 “软实力” 转化为推动
事业发展的 “硬支撑”。

丰富载体 建好“精神家园”

和别开生面的新春嘉年华活
动一样， 过去一年， 丰台区人力
社保局工会举办的人文老北京
“city walk” 活动， 通过实地行走
了解北京历史文化， 探访古迹民
情， 激发干部职工敬业热情， 更
好地服务群众； 组织 “踏青运河
岸 逐梦新征程 ” 运河文化参观

游览活动， 干部职工在溯源漕运
千年脉络中拓宽文化视野、 增强

文化自信， 在观展研讨中增进彼
此情谊、 深化协作意识， 切实将

文化滋养转化为服务首都发展的
内生动力……一系列活动成为职
工成长的 “加油站 ” 和推 动 高
质量发展的 “动力源 ”。

“丰富多彩的职工文化生
活， 让广大职工在忙碌的工作之
余享受文化滋养。” 丰台区人力
社保局工会主席张程说。 除此之
外， 干部职工踊跃报名， 在定向
越野比赛、 第四届丰台区龙舟大
赛、 第十届丰台区欢乐冰雪季等
赛事中激扬活力， 充分展现职工
奋勇拼搏的精神风貌。

为更好地满足职工精神文化
需求， 提升职工综合素养， 丰富
职工业余生活， 丰台区人力社保
局工会创造性地开展工作， 与区
妇幼保健院深入合作， 聘请专业
讲师， 实施职工家庭关怀计划，
面向职工开展了多主题 、 多项
目、 多形式的系列培训， 回应职
工 呼 声 ， 引 导 职 工 以 更 佳 状
态 投 入 “先锋人社 ” 建设 ； 举
办儿童情感发育专题培训， 助力
干部职工树立科学育儿理念、 破
解育儿难题； 多次举办中医养生
健康讲座， 精心设计 “中医养生
主题讲座” “个性化咨询” “零
距离义诊” “艾草锤手工制作 ”
等活动， 为职工健康生活注入正
能量。

“没有复杂理论， 全是 ‘拿
来即用’ 的技巧。” “活动既传
递了健康理念， 又普及了中医知
识， 内容非常 ‘解渴’。” ……参
与活动的干部职工都赞不绝口。

与此同时， 工会女职工工作
也开展的有声有色， 全力托举女
职工梦想之花。 今年以来， 丰台
区人力社保局工会开展了 “魅力
巾帼 手筑芳华” 手作雅趣活动，
组织了 “翠意盎然 妙手生芳 ”
非遗仿点翠胸针创意制作活动。

随着一枚枚精美的仿点翠胸针制
作完成， 展现出人社系统巾帼的
良好精神风貌， 有效激发了女职
工为建设更有温度的先锋人社服
务体系贡献 “她” 力量。

建功立业 争做“人社先锋”

回望过去的一年， 在全体干
部职工的一致努力下， 丰台区人
力社保局在促就业、 强保障、 聚
人才、 保权益各个领域奏响动人
的时代乐章。 北京市首个公共就
业示范服务基地建成 ， “1+6”
场景式公共就业服务生态综合体
形成。 建立北京市首个职业技能
培训学院， 发布职业技能培训地
图、 培训计划和优质课程， 构建
“1+N” 职业培训网络体系 ， 打
造15分钟便捷学习圈。 创新成果
“社银合作” 社保服务新模式入
选北京市2024年营商环境改革创
新案例， “社银合作” 建设的典
型经验做法不断得到复制推广。
发布Web端数字职工 “丰小保”，
为职工群众解锁智慧社保服务新
体验。 成功举办首届首都国际人
才发展论坛 ， 激活人才发展动
能。 成立全市首家农民工维权中
心， 整合基层治理与执法资源，
为农民工打造 “一站式” 维权服
务平台。

为筑牢劳动者权益保护屏
障， 丰台区人力社保局建立 “街
镇调处+区级执法” 组合式农民
工权益保障体系， 推行 “分级分
类”调处流程，提高矛盾化解率；
聚焦工程建设领域 ， 构建 “主
体+属地+行业 ” 的三位一体线
索共治， 实现数据共享、 隐患排
查、 群防群治、 联动处置的有效
闭环......随着一系列举措的落地，
从源头减少了劳动争议的发生。

劳动关系诉求处理质效也不
断跃升， 丰台区人力社保局打造
劳动关系诉求 “一站式” 综窗受
理机制， 优化诉求处理流程， 为
劳动者提供 “接、 诉、 调、 裁”
一案通办便捷服务。

不仅如此， 丰台区人力社保
局聚焦主责主业， 厚植劳动者创
新创造 “土壤”， 目前， 丰台区
已获评11家国家级大师工作室。
开展 “技能大师企业行”、 技术
技能指导、 技艺传承等活动， 搭
建高技能人才交流平台， 展现新
时代劳动者卓越风采， 让 “小建
议” “微创新” 转化为助力企业
治理、 行业发展的 “金钥匙”。

接下来， 丰台区人力社保局
工会将一如既往地服务广大职
工， 大力弘扬主人翁精神， 充分
激发职工建功立业的热情与潜
能 ， 在服务发展大局中奋勇争
先、 担当作为， 争做新时代的坚
定者、 奋进者， 为人力社保事业
的高质量发展注入源源不断的工
会动能。

向实求新 筑牢人力社保事业发展“硬支撑”

举办“先锋人社 ‘蛇’我其谁”新春嘉年华活动

丰台区人力社保局干部职工在“长辛先锋”为民服务实践暨接诉即
办专题论坛讲述奋斗故事

“先锋人社”龙舟队参加第四届丰台区龙舟大赛


