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盛盛夏夏送送清清凉凉 关关怀怀润润人人心心
———丰台区总工会“夏送清凉”慰问活动纪实

为切实服务好职工， 2026年7月至9月， 丰台区总工会在全区组织开展了 “夏送清凉” 慰问走访活动， 走访单位、 一线站点近千个， 惠及数万职
工， 把 “娘家人” 的关怀送到了职工心坎上———

丰台区人大常委会党组副书记、副主任，区总工会主席连
宇慰问北京南站一线职工

丰台区总工会党组书记、副主席王华慰问防汛一线职工

丰台区总工会党组成员、副主席李利萍慰问环卫一线职工

丰台区总工会党组成员、副主席侯燕伟慰问企业一线职工 北宫镇首联世纪生活广场工会驿站义诊活动 西罗园街道总工会慰问新就业形态劳动者 和义街道总工会在工会驿站开展送清凉慰问活动 大红门街道总工会组织“情暖建设者·共筑南中轴”夏日送清凉文艺汇演

在新发地市场职工之家为户外一线职工开展健康义诊服务 中建土木公司开展中暑知识与急救培训

统筹谋划 全面部署
织密关爱保障网

“‘夏送清凉’ 慰问活动是丰台区总工会深耕多年、 广
受职工认可的特色惠民服务品牌， 也是盛夏时节筑牢职工
劳动安全防线、 传递工会温度的重要暖心载体。” 丰台区总
工会相关负责人表示。 2026年， 丰台区总工会以 “工会送
清凉 防暑保安康” 为主题， 紧扣全区 “十五五” 规划发展
目标与 “三化五区” 建设工作部署， 提前统筹谋划， 精准
聚焦定位， 高质量开展 “夏送清凉” 慰问活动。

慰问活动重点覆盖以货车司机、 网约车司机、 出租车
司机、 外卖配送员、 快递员为重点的新就业形态劳动者以
及灵活就业人员， 以夏季露天作业的交通、 物流、 电力、
建筑、 环卫、 公安、 消防等行业从业人员为重点的暑期高
温环境作业和户外露天作业人员， 以及参与防汛抢险等应
急救灾工作和服务保障人员。 通过分类施策、 精准走访、
全域覆盖， 丰台区总工会切实推动夏季防暑降温、 劳动保
护等各项举措落地落细， 督导企业严格落实安全生产主体
责任， 规范高温作业保障措施， 全方位、 全维度守护一线
职工身心健康和作业安全， 切实为广大劳动者安稳度夏、
安心履职筑牢坚实保障。

深入一线 服务向前
走好暖心服务路

“盛夏时节，暑气蒸腾，持续高温天气给户外及高温岗位
劳动者带来挑战。工会及时给我们送来了清凉。感谢工会。”
职工们纷纷感慨。丰台区总工会领导班子分组带队、分片下
沉，深入工会驿站、物流配送网点、产业园区、户外作业现场
进行走访慰问，把防暑物资与组织关怀送到劳动者身边。

丰台区人大常委会党组副书记、 副主任， 区总工会主
席连宇走访北京丰台站、 北京西站、 北京南站等交通运输
重要站点， 为铁路运输一线职工送上清凉物资， 听取暑期
各火车站运行、 人员保障情况， 了解各站的劳动保护措施，
嘱咐一线工作人员要注意夏季防暑， 长时间户外工作更要
及时关注身体变化状况， 并感谢大家对丰台区的建设和发
展作出的贡献。

丰台区总工会党组书记、 副主席王华走进丰台防汛抢
险大队、 卢沟桥街道华信中安安保集团、 世界公园等户外
作业点位， 为防汛抢险人员、 保安员、 户外作业职工送上
防暑降温慰问品， 并详细了解了企业高温劳动保护物资配
备、 轮岗值守调度等情况， 叮嘱一线职工要增强自我保护
意识， 在高温时段做到劳逸结合， 确保自身安全。

丰台区总工会党组成员、 副主席李利萍来到大红门街
道京东物流站点、 右安门街道快递站点、 北京丰台环境科
技有限公司等站点， 看望慰问外卖配送员、 环卫工人和基
层一线职工， 实地察看工会驿站运行服务情况， 仔细询问

一线职工在岗防暑相关保障举措， 耐心倾听职工在工作生
活中面临的实际困难与诉求。

丰台区总工会党组成员、 副主席侯燕伟赴方庄街道新
华文轩、 区园林绿化局户外作业现场， 慰问在岗职工与绿
化养护人员， 为大家发放 “清凉包”、 防暑饮品。 现场与企
业负责人沟通， 明确高温作业管理要求， 督促企业科学调
配作业班次， 足额配齐高温防护及应急救护物资， 切实筑
牢职工健康防线。

精准施策 暖心守护
织密健康守护网

“炎热的天气， 收到工会的清凉饮品太贴心了。 感谢
工会对我们新就业形态劳动者的关心关爱。” “小哥” 们纷
纷表示。 今年夏天， 丰台区总工会领导班子带队， 机关各
部室、 职工服务中心协同联动， 深入快递外卖集中点位、
物流园区、 业务网点， 为高温下奔波劳作的快递员、 外卖
配送员、 货运司机等新就业形态劳动者送上慰问物资。 今
年入夏以来， 北京降雨频发， 给户外奔波的 “城市奔跑者”
带来多重考验。 丰台区总工会立足一线职工实际需求， 在
饮料、 水杯、 雨伞等常规慰问品基础上， 新增雨衣等物资，
把职工急需的实用好物送到大家手上。

在物资慰问之外， 紧扣全市 “清凉一夏” 主题活动部
署， 依托工会资源优势， 丰台区总工会紧盯一线职工健康
需要， 把医疗服务送到职工 “家门口”， 结合送清凉慰问同
步多点布局开展职工义诊服务， 先后走进丰台区工人俱乐
部、 新发地批发市场职工之家、 北宫镇首联世纪生活广场
等点位， 开展多场义诊服务。 义诊服务立足职工健康现状
与实际工作生活需要， 设置血压检测、 骨关节科、 外科、
内科以及中医特色检查等多项服务项目。 活动中， 坐诊医
师细致询问职工身体状况， 充分考量高温作业带来的身体
负荷， 一对一提出个性化健康保健建议， 同时科普夏季防
暑降温、 日常养生保健知识， 提醒大家注意身体发出的各
类预警信号， 务实便捷的健康服务深受职工好评。

多点发力 各具特色
绘就关爱实景图

在丰台区总工会统一部署下， 各级工会紧扣职工需求，
因地制宜开展形式多样的送清凉系列服务， 面向不同岗位
劳动者精准送物资、 送服务、 送保障， 把 “娘家人” 的关
怀延伸到各行各业一线岗位。

丰台区消防救援支队工会立足消防救援队伍夏季执勤
战备实际， 将 “夏送清凉” 慰问活动作为做实指战员关心
关爱、 夯实队伍战斗力的重要抓手， 高标准落实关爱行动
各项部署。 该支队工会直奔各基层救援站开展走访， 将清
凉饮品、 防暑药品等降温物资送到坚守执勤一线的广大指
战员手上。 同时， 该支队工会工作人员深入各基层救援站，

实地查看训练执勤环境， 细致了解夏季训练强度、 站内防
暑设施配置、 轮休休整制度落实情况， 反复叮嘱大家在圆
满完成应急处置任务的同时， 务必把自身安全健康摆在重
要位置， 科学调整训练执勤节奏， 做好防暑防护。 与此同
时， 该支队工会同步开展了高温防护、 中暑应急处置等专
题科普宣讲， 完善高温天气执勤训练应急预案， 依托站内
职工之家优化纳凉休息区域， 多维度做好指战员健康保障，
切实把工会关怀转化为激励队伍担当作为的强大动力。

丰台区环科集团工会坚持防暑慰问和汛期安全保障同
部署、 同落实， 面向城市环境运行保障一线开展多层次、
全覆盖的送清凉关爱行动。 该集团工会分多批次深入路洁
公司、华汇能源、金三环、丰房公司等下属各作业项目部，把
矿泉水、功能饮品、藿香正气制剂等防暑物资精准发放到班
组、 送达一线职工手上。 活动中， 不仅做好物资递送， 更
以慰问走访为契机， 压实下属子公司安全生产主体责任，
督促各项目部细化完善高温、 汛期双重防护举措， 推动防
暑降温、 劳动保护各项要求真正下沉到一线岗位， 以实打
实的保障守护城市运行保障队伍平安度夏， 让坚守岗位的
劳动者真切地感受到组织的牵挂与温暖。

中国建筑土木建设有限公司华北分公司工会坚持 “以
人为本、 预防为主” 原则，以一线走访慰问为抓手、工会驿
站服务为载体、暑期安全劳动保护为保障扎实推进送清凉工
作。该公司工会主席带队深入在建项目施工一线，为露天、高
空、密闭空间作业职工送上西瓜、饮品、防暑药品等物资，同
步开展“工会主席接待日”，收集解决职工关于高温防护、食
宿休息等方面诉求。 该公司工会充分激活工会驿站阵地，设
置24小时避暑休息区，免费提供清凉饮品，面向职工开放纳
凉服务，并依托阵地开展健身操、 书画课等文体活动舒缓职
工身心。 在做好物资慰问与阵地服务的基础上， 该公司工
会同步抓实高温劳动保护能力建设， 构建线上线下联动模
式广泛普及防暑降温知识， 联合安全部门组织开展高温中
暑应急救援演练， 多措并举筑牢职工劳动健康防线。

中关村科技园区丰台园总工会依托工会驿站阵地做实
“清凉一夏” 服务供给。 结合 “7·17骑士节” 契机， 园区总
工会深入辖区重点企业车间、 办公区域及服务站点， 实地
查看高温作业防护措施， 详细了解职工作息安排与防暑保
障情况， 督促企业严格落实高温劳动保护主体责任。 为快
递员、 外卖配送员等新就业形态劳动者， 精心准备凉饮、
冰水及防暑药品等实用物资， 依托工会驿站送到 “小哥”
手中， 让 “娘家人” 的清凉关怀直达一线。

云岗街道总工会将 “夏送清凉” 慰问活动同新时代文
明实践志愿服务有机结合。 该街道总工会通过前期摸排辖
区外卖配送员、 快递员、 安保等户外劳动者岗位底数， 组
织工会志愿者一同深入企业、 作业站点开展走访， 把 “清
凉包” 送到职工手上。 志愿者在慰问同时， 同步开展高温
劳动保护科普宣讲， 倾听新就业形态劳动者工作生活诉求，
把物资慰问、 政策宣传、 志愿帮扶融为一体， 拓宽工会夏
季服务触角， 切实提升户外劳动者归属感与幸福感。

太平桥街道总工会以 “物资慰问+政策宣讲” 模式推
进送清凉工作。 工会工作者走进企业、 快递网点， 依托辖

区工会驿站面向一线职工、 新就业形态劳动者发放饮用水、
“清凉包” 等防暑物资。 走访过程中， 丰台区保安行业工会
联合会相关负责人同步开展技能培训、 学历提升等工会服
务项目宣讲， 面对面倾听职工心声， 督促用人单位落实防
暑降温主体责任， 科学调整高温时段作业安排。

右安门街道总工会坚持 “职工有所呼、 工会有所应”，
不断把送清凉服务做细做实。 该街道总工会深入辖区企业
生产一线、 户外作业点位、 快递配送站点， 为职工送上解
暑物资， 并细致询问高温作业环境、 日常防暑保障情况。
工会工作者主动与一线职工面对面交流， 收集职工工作生
活中的困难诉求， 做好对接反馈， 实现慰问走访与诉求收
集同步开展， 切实为职工办实事、 解难题。

玉泉营街道总工会则充分发挥 “市-区-街道” 三级工
会联动效能， 统筹调配慰问资源， 实现建会企业、 户外劳
动者双向覆盖。 该街道党政及工会负责人下沉一线， 走访
在建工地、 属地建会企业， 为一线职工送上防暑物资。 同
时， 深化 “工会驿站+新业态服务站点” 联动机制， 盘活
阵地资源， 为户外劳动者提供纳凉休憩、 物资领取等便民
服务， 横向到边、 纵向到底推动清凉服务落地。

卢沟桥街道总工会扎实推进辖区 “夏送清凉” 慰问活
动全覆盖走访， 先后走进辖区村集体单位、 户外重点企业、

新建会企业以及新就业形态劳动者站点， 与企业负责人、
一线职工深入交流， 详细了解高温时段作业排班、 防暑物
资配备、 劳动防护落实情况， 认真收集职工诉求， 叮嘱职
工做好错峰作业， 严防高温中暑事故发生， 把工会关怀送
到职工心坎上。

南苑街道总工会聚焦河道巡查、 隐患排查、 排涝抢险
等一线治理岗位开展慰问。 活动中， “娘家人” 直奔防汛
值守点位、 河道治理现场、 物业作业一线， 为参与汛期值
守、 河道管护的工作人员送上防暑保障物资， 现场普及高
温中暑、 汛期作业避险常识， 耐心解答劳动权益相关咨询，
做到送物资、 送安全、 送服务同步推进， 切实保障一线值
守人员劳动健康权益。

这些仅仅是丰台区 “夏送清凉” 系列关爱行动的缩影。
一场场走访慰问、 一项项便民服务、 一次次贴心关怀， 汇
聚成盛夏里工会组织对职工的浓浓情意。

未来， 丰台区总工会将不断拓展服务维度、 丰富服务
载体， 推动各项暖心服务直达基层、 直抵岗位、 直面职工，
聚焦职工所需所想， 提升服务的精准度与实效性， 在维权
服务上久久为功， 当好职工 “娘家人”， 不断增强职工的获
得感、 幸福感、 安全感、 归属感， 为丰台区高质量发展凝
聚起磅礴的职工力量。


