附件1
丰台区《新时期产业工人队伍建设改革方案》落实情况评价考核指标责任分工
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标具体内涵
	责任单位

	一、组织领导
	（一）
顶层设计
	1
	纳入当地国民经济和社会发展规划
	纳入当地国民经济和社会发展“十四五”规划
	区发改委、各成员单位

	
	
	2
	产改专项规划
	编制产改专项规划或工作方案等
	区产改办、各成员单位

	
	
	3
	形成落实《改革方案》政策体系
	出台涉及产改的地方性政策文件数量和关键性举措情况
	各成员单位

	
	（二）
党政重视
	4
	领导重视
	[bookmark: _GoBack]区委主要负责同志高度重视，就产改工作主持召开专题会议研究部署、分管领导同志亲自抓，推进落实情况；政府部门支持力度、协作配合、开展具体工作情况
	区产改办、各成员单位

	
	
	5
	列入年度工作要点
	列入区委常委会工作要点、列入本区年度工作要点、列入工会工作要点、列入相关部门工作要点
	区产改办、各成员单位

	
	（三）
协调推进
	6
	组织领导机构
	机构构成情况，作用发挥情况
	区产改办、各成员单位

	
	
	7
	领导机构办公室
	领导机构办公室力量配备，作用发挥情况
	区产改办、各成员单位

	
	
	8
	协调工作机制
	成员单位作用发挥情况，建立产改联席会议工作机制，领导机构协调会议、成员单位联络员会议、工作任务推进会等
	区产改办、各成员单位

	
	
	9
	督促检查
	开展年度工作评估或近年工作评估情况、检查督导情况
	区产改办、各成员单位



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标具体内涵
	责任单位

	一、组织领导
	（四）
工作指导
	10
	机制建设
	建立分类指导、企业主体作用等机制建设情况
	区产改办、各成员单位

	
	
	11
	调查研究
	开展产业工人队伍建设改革专题调研情况
	区产改办、各成员单位

	
	
	12
	打通最后一公里
	发挥企业改革主体作用，部署推进企业改革、出台相关政策文件、加强分类指导等情况
	区产改办、各成员单位

	
	
	13
	解决突出问题
	围绕改革过程中的重点难点堵点问题采取创新性举措，解决现实问题情况
	各成员单位

	
	
	14
	成果转化和经验推广
	编发简报、专报、案例汇编等情况
	区产改办

	
	（五）
经费保障
	15
	财政投入
	区财政单独列支专项经费用于职业教育、职业培训补贴的金额和占比等；对经费使用情况开展绩效考评
	区人社局、区教委、区财政局、各成员单位

	
	
	16
	社会投入
	落实完善鼓励企业、社会组织加大职业学校教育和职业培养投入的政策措施，落实企业职工教育经费，支持企业举办或参与举办职业教育等情况
	区教委、区人社局

	
	
	17
	工会经费投入
	工会产改专项经费预算安排和经费使用效益等情况
	区总工会


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标具体内涵
	责任单位

	二、思想引领
	（六）
党建工作
	18
	党员比例
	产业工人党员数量、年度增长率
	区委组织部、区国资委

	
	
	19
	发展党员
	在产业工人中发展党员指导性计划及完成情况，非公企业、社会组织、小微企业党员人数及增长率
	区委组织部、区国资委

	
	
	20
	党建工作纳入企业年度考核比例
	党建工作纳入企业年度考核比例，年度增长率
	区国资委

	
	
	21
	基层党组织建设
	学习教育常态化制度化、组织生活制度落实，车间班组党组织的战斗堡垒作用和工人党员的先锋模范作用，非公企业、社会组织、小微企业的基层党组织建设和覆盖情况
	区委组织部、区国资委

	
	（七）贯彻《关于加强和改进新时代产业工人队伍思想政治工作的意见》
	22
	建立健全贯彻落实协调机制
	党委负责同志牵头主抓的产业工人队伍思想政治工作联席会议制度的建立、运行情况；贯彻落实《意见》的举措及成效
	区总工会、区委宣传部

	
	
	23
	产业工人思想状况调查
	形成专题调研报告
	区总工会、区委宣传部

	
	
	24
	产业工人主题教育活动
	内容、载体、效果
	区总工会、区委宣传部

	
	（八）
法治教育
	25
	法治宣传教育活动
	内容、载体、效果
	区委宣传部、区司法局、区总工会

	
	
	26
	法律援助等公益性活动
	内容、载体、效果
	区总工会、区司法局




	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标具体内涵
	责任单位

	二、思想引领
	（九）
职业精神和职业素养教育
	27
	“三种精神”阵地建设
	发挥红色工运资源、劳模工匠人物资源等作用，推进“三种精神”阵地建设情况
	区总工会

	
	
	28
	“三种精神”阵地作用发挥
	利用阵地开展活动、进行教育、激励引导等情况
	区总工会

	
	
	29
	劳模工匠社会展示
	组织劳模工匠进学校、进机关、进企业、进社区等活动情况，展示劳模工匠风采的举措
	区总工会

	
	（十）
讴歌产业工人工作举措
	30
	优秀文艺作品创作展播
	鼓励引导文艺工作者创作展现产业工人风采作品的政策环境；文艺作品创作数量、质量；展播形式、途径、数量、效果
	区总工会、区委宣传部

	
	
	31
	群众性文化活动举办等制度性安排
	健全群众性文化活动的制度机制，活动组织、形式、范围、内容、效果
	区总工会、区委宣传部

	三、素质提升
	（十一）
综合素质
	32
	技能人才结构
	高级工、技师、高级技师及具有中、高级技术职称人员等的数量、增长率，占当地产业工人数量的比重
	区人社局、区总工会

	
	
	33
	产业工人受教育程度
	产业工人接受文化教育、专业教育等情况
	区人社局、区总工会

	
	
	34
	农民工受教育和技能培训情况
	实施农民工学历和能力提升行动计划、职业技能提升计划和增加农民工受教育培训机会、通过培训提升技能等级等情况
	区人社局、区总工会





	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标具体内涵
	责任单位

	三、素质提升
	（十二）
工匠人才培养选树
	35
	劳模和工匠人才创新工作室，工匠学院
	劳模和工匠人才创新工作室、工匠学院建设数量，年度增长率，创新工作室联盟发展情况，作用发挥情况
	区总工会

	
	
	36
	工匠人才
	大国工匠、北京大工匠、区级工匠数量，年度增长率，在岗人数和发挥作用情况
	区总工会

	
	（十三）
技能提升
	37
	职业教育
	落实职业教育制度、职业教育机构数量情况，产教融合企业试点、“双师型”职业教育师资队伍情况
	区教委、区人社局、区发改委、区总工会

	
	
	38
	职业技能培训
	参加职业技能培训人次，通过培训提升技能等级人次；参加职业技能培训农民工人次，通过培训提升技能等级人次；师徒结对数量
	区人社局、区总工会

	
	
	39
	创新技能评价方式
	多元化评价方式，技能评价中技术工人创新能力、现场解决问题能力和业绩贡献的比重
	区人社局、区总工会

	
	
	40
	线上技能学习培训
	搭建全区技能学习专有平台、综合性平台中设置技能学习专版，企业搭建技能学习平台占企业总数比重等
	区人社局、各成员单位

	
	
	41
	技能竞赛
	参加国家级、市级竞赛人次、获奖人次；承办国家级、市级竞赛情况等；区年度技能竞赛开展总数，增长比率；通过竞赛提升技能等级人数
	区人社局、各成员单位

	
	
	42
	国际交流合作和培训
	开展国际交流活动、境外技能培训次数，参加活动人次
	区总工会


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标具体内涵
	责任单位

	三、素质提升
	（十四）
技术创新
	43
	科技创新表彰奖项
	产业工人获得国家科技进步奖、创新争先奖、省部级职工创新奖项、区级创新奖项等情况
	区科信局、区总工会

	
	
	44
	技能表彰奖项
	产业工人获得中华技能大奖、全国技术能手、省部级技能奖项情况，区级技能奖项设立、获奖人员情况
	区人社局

	
	
	45
	群众性技术创新活动
	总结、命名、推广先进操作法，开展职工创新成果评选、展示
	区总工会

	
	
	46
	获得专利授权
	取得专利等知识产权情况
	区总工会

	四、队伍壮大
	（十五）
产业工人规模
	47
	产业工人数量、年度增长率
	区产业工人数量基数，年度增长率
	区人社局、区总工会

	
	
	48
	产业工人占比
	产业工人占当地工人的比例，产业工人占当地就业总人数的比例
	区人社局、区总工会

	
	
	49
	制造业产业工人数量、年度增长率
	区域功能定位为重点发展高端制造业的区，制造业产业工人数量基数，年度增长率
	区人社局、区总工会

	
	
	50
	制造业产业工人占比
	区域功能定位为重点发展高端制造业的区，制造业产业工人占当地工人的比例
	区人社局、区总工会

	
	
	51
	技术工人主动离职率
	当地技术工人主动离职率
	区人社局、区总工会

	
	（十六）
农民工融入城市
	52
	配套政策
	研究出台促进农民工培养成稳定就业产业工人，公平保障其权益等基本公共服务方面配套政策
	区人社局、相关成员单位

	
	
	53
	公共就业服务体系建设情况
	公共就业服务体系服务内容、服务功能拓展、职业指导、就业信息服务制度、服务农民工数量、产业工人流动等情况
	区人社局、各成员单位


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标具体内涵
	责任单位

	五、地位提高
	（十七）
主人翁地位
	54
	“三代表三委员”数量和比例
	产业工人在党的代表大会代表和委员会委员、人民代表大会代表、政协委员、群团组织代表大会代表和委员会委员的数量和比例提升情况
	区委组织部、区国资委、区总工会

	
	
	55
	群团组织兼挂职情况
	产业工人在区、街道（乡镇）总工会、共青团、妇联等群团组织挂职和兼职情况
	区总工会

	
	（十八）
公司治理
	56
	工会组建率
	工会组织建设和覆盖情况
	区总工会

	
	
	57
	职工入会率
	职工入会率，尤其是新业态就业人员，农民工、灵活就业人员入会率
	区总工会

	
	
	58
	民主管理建制率
	推进厂务公开等情况
	区总工会、区国资委

	
	
	59
	人力资源管理制度
	改革企业人事管理和工人劳动管理的双轨管理体制，实行统一的人力资源管理制度情况
	区人社局、区委组织部、区国资委

	
	
	60
	职代会作用发挥
	企业在重大决策上听取产业工人意见，涉及产业工人切身利益的重大问题经职代会审议等情况
	区总工会、区国资委

	
	
	61
	企业工会主席配备
	工会主席为企业领导班子成员的比例
	区总工会

	
	
	62
	职工董事、监事作用发挥
	职工董事、监事身份，参与公司治理等情况
	区总工会

	
	（十九）
技能导向激励机制
	63
	收入分配机制
	多劳多得、技高多得
	区人社局

	
	
	64
	技术工人创新成果按要素参与分配制度
	建立落实技术工人创新成果按要素参与分配制度情况
	区人社局、区国资委

	
	
	65
	创新补助资金
	投入、使用、管理创新补助资金情况，创新补助资金激励作用发挥、促进创新成果产出数质量等情况
	区人社局、区科信局、区总工会、各成员单位


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标具体内涵
	责任单位

	五、地位提高
	（二十）
表彰奖励
	66
	表彰奖励机制
	建立企业和社会积极参与的产业工人表彰奖励制度机制情况
	区人社局、各成员单位

	
	
	67
	产业工人在劳动模范和先进代表评选中的比例
	产业工人在各级各类劳动模范和先进代表评选中的名额比例
	区委组织部、区人社局、区总工会、各成员单位

	六、权益维护
	（二十一）
劳动经济权益
	68
	健全向一线产业工人倾斜的分配制度
	完善工资平等协商机制、正常增长机制、支付保障机制等情况
	区人社局

	
	
	69
	推行“互联网+”普惠性服务情况
	建设网上“职工之家”、实现网上维权帮扶、提供公共服务等
	区总工会

	
	（二十二）
职业安全健康权益
	70
	安全生产、职业健康联席会议制度建设
	建立安全生产、职业病防治联席会议制度并定期召开会议研究工作
	区应急管理局、区总工会

	
	
	71
	监督检查
	开展专项检查，敦促企业落实主体责任，安全生产、职业健康、劳动条件等改善情况
	区应急管理局、区总工会

	
	
	72
	产业工人安全健康素质
	产业工人安全生产和职业健康意识，自我防护能力水平等
	区应急管理局、区总工会

	
	（二十三）
产业工人发展空间
	73
	把高技能人才纳入党管人才总盘子统筹考虑
	把高技能人才纳入党管人才总盘子统筹考虑情况
	区人社局

	
	
	74
	技能人才发展通道
	拓展技术工人职业技能等级，推动职业技能等级与专业技术职务衔接等情况
	区人社局




	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标具体内涵
	责任单位

	七、社会评价
	（二十四）
内部评价
	75
	产业工人满意度
	普通职工、技术工人、劳动模范和工匠人才对本地改革推进情况评价
	区产改办

	
	
	76
	企业满意度
	企业管理者、企业工会干部对本地改革推进情况评价
	区产改办

	
	
	77
	工作人员
	本区推进产改领导机构成员、办公室成员、工作人员推进和掌握改革情况
	区产改办

	
	（二十五）
外部评价
	78
	市协调小组及其办公室评价
	向市协调小组办公室报送信息及采用情况，在全市层面进行经验交流情况，被确定为全市试点项目情况
	区产改办

	
	
	79
	区级改革办评价
	向区级改革办报送信息及采用情况，区级改革办有关领导同志批示情况
	区产改办

	
	
	80
	新闻媒体宣传
	中央媒体、市级媒体报道推进产改工作、产改专项任务进展，区级主流新闻媒体报道推进产改工作、产改专项任务进展情况
	区产改办、区委宣传部
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